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ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.01.2025                               р.п. Первомайский                                      №117                   

О внесении изменений в постановление администрации Первомайского муниципального округа от 16.04.2024 №745 «Об утверждении Состава комиссии и Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Первомайского муниципального округа» (с изменениями от 07.06.2024 №1000)
В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь статьями 32, 38, 41 Устава Первомайского муниципального округа Тамбовской области, администрация Первомайского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в постановление администрации Первомайского муниципального округа от 16.04.2024 №745 «Об утверждении Состава комиссии и Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Первомайского муниципального округа» (приложение №1) следующие изменения:

1.1.Наименование приложения №1 изложить в следующей редакции: 
«Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первомайского муниципального округа» (далее - состав комиссии).

1.2.Вывести из состава комиссии Мухортых Ольгу Александровну.

1.3.Ввести в состав комиссии Павлову Елену Анатольевну – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации администрации округа, членом комиссии (по согласованию).
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник» Первомайского муниципального округа Тамбовской области и разместить в сетевом издании «РИА «ТОП68» (www.top68.ru).

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава округа                                                                                              Р.В. Рыжков                                       
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